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CAPITULO | — Disposi¢des Iniciais

Art. 1°. Este Regulamento estabelece as regras aplicaveis a composicao, funcionamento,
atribuicdes e procedimentos dos Comités de Resolucédo de Disputas (Dispute Boards — DBS),
constituidos nos contratos de obras e servigcos de engenharia celebrados pela Copasa e suas
subsidiérias, cujo valor contratual inicial seja de algcada de aprovacdo do Conselho de
Administragc&do ou superior.

81°. A adocdo do DB sera obrigatoria nos contratos que atendam ao critério do caput,
mediante clausula especifica que remetera a este Regulamento.

§2°. A regra prevista no caput deste artigo podera ser excepcionada, com a apresentacao de
justificativa fundamentada em Nota Técnica.

Art. 2°. As disposicOes deste Regulamento prevalecem sobre qualquer norma contratual em
sentido contrério, ressalvadas as regras de ordem publica e disposi¢des legais.

Art. 3°. Este Regulamento inspira-se nas boas praticas de governanca e gestdo contratual
colaborativa, bem como reconhece o valor da abordagem conhecida como partnering em
contratos de grande vulto e complexidade técnica, de modo que se recomenda as Partes que
se empenhem para atuar de forma coordenada, a fim de favorecer o fortalecimento do
ambiente de confianca matua, contribuir para a prevencéo de conflitos e reforcar o papel do
Dispute Board como mecanismo ativo de apoio a boa execucao do contrato.

CAPITULO Il — Natureza, Finalidade e Alcance

Art. 4°. Os DBs sao autbnomos e independentes das Partes, tém carater técnico-juridico e
funcdo preventiva e adjudicatéria, com competéncia para deliberar sobre divergéncias
surgidas durante a execucgdo contratual, emitindo decisdes contratualmente vinculantes e de
efeitos imediatos.

Art. 5°. S&o objetivos do DB:

(i) prevenir e resolver conflitos oriundos da execucdo contratual, por meio de
procedimentos céleres, imparciais e tecnicamente qualificados, de forma a
preservar a continuidade da prestacao dos servi¢cos e consecucao da obra;

(i) atuar como instancia técnico-juridica e dialégica de interlocucdo entre as Partes,
fomentando a cooperacdo, a confianca mutua e o esclarecimento tempestivo de
guestbes controvertidas, inclusive por meio de mecanismos informais de
assisténcia e visitas periddicas ao local do contrato;

(i) promover a estabilidade e o equilibrio da relacdo entre as Partes, aprimorando a
governanca dos contratos de obras, e servindo como instrumento de boa
administracdo e transparéncia na solugédo de controveérsias técnicas e juridicas.
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CAPITULO Il — Composicéo e Requisitos

Art. 6°. O DB sera composto por 3 (trés) membros titulares, sendo:
(i) um membro indicado pela COPASA;
(i) um membro indicado pela CONTRATADA,

(i) um terceiro membro, que atuard& como presidente do DB, escolhido
consensualmente pelos dois membros indicados pelas Partes, no prazo de até 10
(dez) dias ap0s suas respectivas nomeacoes.

81° Caso nédo haja consenso quanto a escolha do terceiro membro no prazo previsto no
839, qualquer das Partes podera solicitar sua indicagdo a uma camara especializada em
métodos alternativos de resolucdo de disputas, previamente reconhecida pelas Partes ou
indicada no instrumento contratual.

82° Na auséncia de definicdo de camara para definicdo do terceiro membro, a solicitagdo
de nomeacdo podera ser dirigida a qualquer entidade do tipo que exerca, de forma
reconhecida, a funcdo de autoridade nomeadora em métodos adequados de resolucédo de
disputas.

Art. 7° Alternativamente a dinamica estabelecida no caput do artigo 6°, as Partes poderao,
dentro do prazo previsto no artigo 8°, de comum acordo, constituir o DB mediante indicag&o
consensual dos trés membros titulares, inclusive do presidente, desde que atendidos os
requisitos de independéncia e qualificacéo previstos neste Regulamento.

Paragrafo unico. N&o havendo consenso até o término do prazo, seguir-se-a o procedimento
previsto no artigo 6° para indicacdo individual pelas Partes e subsequente escolha do
presidente.

Art. 8°. O DB devera ser instalado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da
assinatura do contrato, mediante lavratura de termo especifico celebrado entre as Partes e os
membros, sem prejuizo de sua instalacdo posterior, caso 0 prazo ndo possa ser observado
por motivos devidamente justificados.

Art. 9°. Os membros do DB deverdo ser profissionais independentes, com perfil técnico e
reputacdo compativeis com a complexidade do contrato, atendendo cumulativamente aos
seguintes requisitos:

() reputacédo ilibada, conduta ética e integridade reconhecida no exercicio profissional;

(i) experiéncia comprovada em disciplinas correlatas a engenharia, gestdo de
contratos de infraestrutura, direito da construcdo, métodos extrajudiciais de
resolucao de disputas, preferencialmente com atuacéo prévia em dispute boards;

(iii) independéncia plena em relacdo as Partes, aos 6rgaos de fiscalizacdo ou controle
e ao objeto do contrato, devendo apresentar declaracado formal nos termos do art.
6° deste Regulamento;
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(iv) disponibilidade efetiva para o desempenho das funcgbes, inclusive para
comparecimento a reunides, visitas técnicas e analises tempestivas das demandas
submetidas ao DB.

Art. 10. Os profissionais indicados para compor o DB deverdo apresentar, previamente a
formalizacdo de sua nomeacgédo, declaracdo de aceitagdo escrita e assinada, nos termos
dispostos no Anexo I, na qual:

(i) atestem sua independéncia e imparcialidade em relacdo as Partes e ao objeto
contratual;

(i) revelem, de modo completo, circunstancias pessoais, profissionais, societarias ou
econbmicas que possam dar ensejo a duvida justificada quanto a sua
independéncia ou imparcialidade;

(i) se comprometam a manter a independéncia e imparcialidade durante todo o
exercicio de sua funcdo no DB, informando prontamente quaisquer fatos
supervenientes que alterem ou possam alterar essa condicao.

(iv) declarem aceitacdo a indicacdo, a incumbéncia e ao exercicio das funcdes de
membro do DB.

81°. Os profissionais indicados deverdo, previamente a formalizacdo de sua nomeacgéo,
preencher o questionario constante do Anexo Il deste Regulamento, destinado a verificacédo
de sua independéncia, imparcialidade e elegibilidade, e entrega-lo juntamente com a
declaracéo prevista no caput.

8§2°. A auséncia de declaragéo ou o descumprimento da obrigacdo de resposta completa e
precisa ao questionario, bem como a omissdo de informacéo relevante, poderd ensejar a
revogacao da nomeacao.

Art. 11. As Partes poderdo, a qualquer tempo, solicitar informacdes adicionais ou
esclarecimentos sobre os vinculos revelados, com vistas a garantir o cumprimento do disposto
neste artigo.

Art. 12. Para garantir a imparcialidade, a integridade e a confianca das Partes no DB, admite-
se a impugnacdo de qualquer de seus membros por razbes de impedimento ou suspeicao,
desde que devidamente fundamentadas.

81°. Qualquer das Partes podera apresentar impugnacdo a membro do DB, mediante
requerimento escrito e motivado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da ciéncia do
fato que enseje duvida justificada quanto a independéncia, imparcialidade ou elegibilidade do
membro.

8§2°. O pedido de impugnacdo devera ser enderecado simultaneamente a outra Parte,
devendo indicar, de forma clara e circunstanciada, os fatos que embasam a alegacgéo.

83°. Recebida a impugnacdo, o membro indicado podera apresentar manifestagdo escrita
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, esclarecendo ou contestando os fatos apontados.
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84°. NA&o havendo consenso entre as Partes quanto a substituicio do membro impugnado
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da manifestacdo referida no paragrafo anterior, a
controvérsia sera resolvida por camara especializada em métodos adequados de resolucéo de
disputas ou por outra entidade do tipo que seja indicada no contrato, que disponha, em seus
regulamentos, de procedimento proprio para julgamento de impugnacdes e atue como
entidade nomeadora.

85°. A substituicdo do membro impugnado, se acolhida, sera realizada conforme 0os mesmos
critérios e procedimentos previstos para sua nomeacao, devendo ser formalizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

86°. A impugnacao apresentada de forma infundada, com abuso de direito ou finalidade
meramente protelatéria, poderd sujeitar a Parte autora a responsabilizacdo contratual e ao
ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contraparte.

Art. 13. E vedada a realizacdo de reunifes ou comunicacdes unilaterais (ex parte) entre
membros do DB e qualquer das Partes, devendo toda interacdo de conteudo técnico ou
decisdério ocorrer com ciéncia e participacao equitativa de ambas as Partes.

Art. 14. Os membros do DB se comprometem a ndo atuar, direta ou indiretamente, como
representantes, advogados, peritos ou testemunhas de qualquer das Partes em eventuais
procedimentos administrativos, judiciais ou arbitrais relacionados ao contrato objeto deste
Regulamento, apds o encerramento do DB.

CAPITULO IV — Reunido e Termo de Instalag&o

Art. 15. Apos a indicacao de todos os membros, a COPASA disponibilizara minuta do Termo
de Instalacdo as demais Partes e aos membros do DB, de modo a permitir a andlise prévia e
eventual ajuste de redacao.

Art. 16. A Reunido de Instalacdo do DB serd realizada em até 10 (dez) dias contados da data
da disponibilizacdo da minuta do Termo de Instalacdo pela COPASA, e contara com a
participacdo das Partes e de todos os membros, tendo por finalidade:

(i) formalizacdo da nomeacao e engajamento dos membros do DB,;

(i) apresentacéo e alinhamento de expectativas quanto ao funcionamento do DB;
(iii) definicdo do calendario de reunides e visitas;

(iv) detalhamento dos aspectos logisticos e operacionais; e

(v) celebracdo do Termo de Instalacdo do DB, que devera conter, entre outros
elementos, os contatos oficiais das Partes e dos membros, a aceitacdo formal das
condicbes do Regulamento e, se necessario, ajustes complementares compativeis
com as regras aqui estabelecidas.
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Paragrafo unico. O Termo de Instalacdo podera conter disposicdes complementares
especificas do contrato, desde que nao contrariem o presente Regulamento, servindo como
documento de referéncia para a conducao dos trabalhos do DB.

CAPITULO IV — Funcionamento Permanente

Art. 17. O DB, uma vez instalado e emitida a Ordem de Servigo que autorize a mobilizagao da
Contratada, iniciard suas atividades e permanecera em funcionamento durante toda a vigéncia
do contrato, inclusive em eventuais periodos de prorrogacao.

Paragrafo unico. A existéncia de longos periodos sem controvérsias formais ndo desobriga o
DB de se manter funcional e disponivel, devendo continuar realizando suas atividades
regulares, tais como visitas técnicas, reunides com as Partes e prestacdo de assisténcia
informal, conforme disposto neste Regulamento.

Art. 18. O funcionamento do DB é continuo, ndo dependendo da provocacdo das Partes,
salvo quando se tratar de disputas formais.

Art. 19. A instituicio do DB sera irrevogavel, ndo podendo ser suspensa, extinta ou
substituida por deciséo unilateral de qualquer das Partes, salvo por consenso formal entre as
Partes ou nos casos expressamente previstos neste Regulamento.

Art. 20. O inadimplemento de qualquer das Partes quanto as obrigac6es financeiras previstas
neste Regulamento ndo prejudicard o funcionamento do DB, podendo a parte adimplente
efetuar 0os pagamentos necessarios para garantir a continuidade do DB, com direito de
regresso contra a parte inadimplente.

Paragrafo unico. Na hipétese de inadimplemento pela Contratada, a COPASA podera, a seu
critério, efetuar a compensacdo dos valores correspondentes mediante retencdo em
pagamentos devidos a Contratada, limitadamente a parcela necessaria a cobertura das
despesas do DB.

Art. 21. O DB sera formalmente considerado extinto:

(i) se, ao término do contrato, ndo houver qualquer disputa formal regularmente
submetida ao DB;

(i) se houver disputa pendente ao tempo da extingdo do contrato, apds a emissdo da
decisdo final sobre a controvérsia e, se for o caso, da resposta ao pedido de
esclarecimento respectivo;

(i) apés o cumprimento das hipdteses acima, mediante lavratura de termo de
encerramento por seus membros, com comunicacdo formal as Partes.

(iv) Se as Partes acordarem pela extingcao antecipada do DB.
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CAPITULO V - Visitas Técnicas e Relacionamento com as Partes

Art. 22. O DB realizara, durante a vigéncia do contrato:

(i) visitas técnicas presenciais a obra, com periodicidade bimestral, salvo se outro
intervalo ndo-maior for acordado entre as Partes e aceito pelos membros do DB;

(i) reunibes ordinarias mensais, preferencialmente realizadas na sede da COPASA,
com o objetivo de acompanhar a execu¢do contratual e manter didlogo continuo
entre as Partes e o DB.

81°. As visitas técnicas tém por finalidade o acompanhamento direto do desenvolvimento
fisico e contratual da obra, a observacdo in loco de aspectos técnicos relevantes, a
antecipacao de potenciais fontes de controvérsia e prevencéo de disputas.

82°. As reunifes ordinarias destinam-se a analise periddica da execugdo contratual,
discussdo de duvidas operacionais e prevencdo de disputas, servindo também como espago
para o reporte técnico e contratual pelas Partes.

Art. 23. Quando coincidentes no calendario, as visitas técnicas e as reunides ordinarias
poderdo ser realizadas cumulativamente, em uma Unica oportunidade.

Art. 24. O calendario geral das visitas técnicas e reunides ordinérias sera definido na reuniao
inaugural do DB, com a participacédo das Partes.

Art. 25. As Partes deverdo assegurar as condi¢cdes adequadas para a realizagdo das visitas
técnicas e reunides, incluindo:

(i) acesso as areas relevantes da obra;
(i) disponibilizacdo de documentos e informacdes atualizadas;
(iii) participacdo dos representantes técnicos e juridicos responséaveis pelo contrato.

(iv) disponibilizacdo de instalacdes fisicas adequadas, com infraestrutura minima
compativel com a finalidade das reunides, incluindo sala reservada, acesso a
internet e, sempre gue necessario, recursos audiovisuais para apresentacdo de
informacdes técnicas.

Art. 26. O DB podera realizar reunides extraordinarias, por iniciativa de qualquer dos seus
membros ou mediante solicitagdo fundamentada de uma das Partes, sempre que a
complexidade da execucgdo contratual ou a iminéncia de controvérsias justificar atengéo
adicional.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias seguirdo, no que couber, os mesmos
procedimentos de participacéo e registro aplicaveis as reunides ordinarias.
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CAPITULO VI — Submisséo de Disputas e Decis&o

Art. 27. Qualquer das Partes podera, a qualquer tempo, submeter pedido de solucdo
adjudicatéria de disputa ao DB, mediante apresentacdo de peticdo a todos os membros do
DB, com copia para a outra PARTE.

81°. A peticdo devera conter, de forma clara e organizada:
(i) descricéo objetiva do fato gerador da controvérsia;
(i) fundamentos técnicos e juridicos que embasam a pretensao;

(iif) provas, tais como documentos, cronogramas, correspondéncias ou quaisquer
outros elementos de convicg¢édo disponiveis;

(iv) indicacéo da providéncia ou tutela requerida ao DB.

82°. A outra PARTE devera apresentar sua resposta no prazo de 15 (quinze) dias contados
do recebimento da peticdo, instruindo-a com os documentos e argumentos que entender
pertinentes.

83°. O DB podera, a seu critério, solicitar esclarecimentos complementares as Partes ou
propor a producdo de provas adicionais, inclusive por meio de diligéncia técnica no local da
obra.

Art. 28. O DB podera, a qualquer tempo, convocar audiéncia com as Partes, presencial ou
virtual, para oitiva de técnicos, analise de provas, coleta de esclarecimentos ou outras
finalidades relacionadas ao bom andamento da deliberacao.

Paragrafo unico. As audiéncias serao registradas em ata e conduzidas de forma a garantir o
contraditorio, a ampla defesa e o equilibrio entre as Partes.

Art. 29. A decisao do DB sera proferida no prazo de até 75 (setenta e cinco) dias contados da
apresentacdo da submissdo do pedido de solugdo adjudicatoria, admitida uma Unica
prorrogacgao, por iniciativa dos membros, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
justificada.

Paragrafo Unico. Outras prorrogacdes poderdo ser autorizadas somente mediante
concordancia expressa das Partes, formalizada por escrito antes do término do prazo em
Curso.

Art. 30. As decisdes do DB deverao ser deliberadas por maioria simples de votos.

81°. O voto dissidente, se houver, devera constar expressamente do texto da decisdo, com
a devida fundamentacéo.

82°. A decisdo devera apresentar o relatorio dos fatos relevantes, a fundamentagao técnico-
juridica e o dispositivo final, sendo redigida em linguagem simples, objetiva e concisa.
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83°. O DB podera, de oficio ou a pedido de qualquer das Partes, esclarecer obscuridade,
omissao ou contradicdo da decisdo, desde que o pedido seja formulado em até 10 (dez) dias
apos sua emissao.

84°. Os esclarecimentos solicitados nos termos do paragrafo anterior deverao ser prestados
pelo DB no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento do pedido, salvo prorrogacao
justificada e aceita pelas Partes.

Art. 31. As decisfes do DB vinculardo contratualmente as Partes, e deverdo ser cumpridas
imediatamente, independentemente de eventual manifestacéo de discordancia ou propositura
de acéo judicial que pretenda reverté-la, modifica-la ou desconstitui-la.

81°. A Parte que discordar da decisdo podera manifestar sua intencdo de submeté-la a
jurisdicao competente, judicial ou arbitral, conforme estipulado no contrato, mediante
notificacdo de insatisfacéo escrita, dirigida as demais Partes e ao DB, no prazo decadencial
de até 15 (quinze) dias contados do recebimento da decisdo ou de seus esclarecimentos, se
houver.

82°. A inércia no exercicio do direito potestativo, consubstanciada na auséncia de
notificacdo de insatisfagdo no prazo decadencial convencionado no paragrafo acima, implicara
a consolidacao da definitividade da deciséo e a fixacdo irrevogavel do vinculo contratual entre
as Partes quanto a matéria decidida.

83°. A Parte que distribuir agcéo judicial ou arbitral envolvendo decisdo proferida pelo DB
devera comunicar tal fato a outra Parte e ao proprio DB no mesmo dia da distribuicdo, sob
pena de multa equivalente a 10% do valor controvertido, sem prejuizo do dever de indenizar
pelas perdas e danos que tal omissao vier a causar a contraparte.

CAPITULO VII — Assisténcia Informal

Art. 32. O DB podera, por iniciativa propria ou mediante provocagédo de qualquer das Partes,
prestar assisténcia informal voltada a prevencéo de litigios, ao esclarecimento de davidas e a
promocao de soluc¢des consensuais.

Art. 33. A assisténcia informal podera ocorrer por meio de reunides, orientacdes verbais ou
manifestacdes escritas ndo-vinculantes, conforme a complexidade da matéria.

Art. 34. As manifestagOes prestadas em sede de assisténcia informal ndo vinculam as Partes,
tampouco o proprio DB, em eventual julgamento futuro da mesma controvérsia, ainda que
versem sobre os mesmos fatos ou fundamentos.

Art. 35 A prestacdo de assisténcia informal ndo suspende prazos contratuais ou legais, nem
impede a formulacdo de pedido formal de solucdo adjudicatdria da disputa, nos termos do
Capitulo VI.

Art. 36. Mediante solicitacdo conjunta ou unilateral de uma das Partes, o DB podera emitir
opinido informal por escrito, desde que a outra PARTE tenha oportunidade de se manifestar
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previamente, no prazo de até 10 (dez) dias, podendo o DB, nesse interim, promover
esclarecimentos adicionais de forma célere e simplificada.

Paragrafo unico. A opinido informal por escrito sera apresentada de forma objetiva e concisa,
sem caréater vinculante, e deverd ser identificada expressamente como manifestacdo de
natureza opinativa.

CAPITULO VIl — Remuneracgéo e Despesas

Art. 37. A remuneracao dos membros do DB serad composta por:

(i) valor fixo mensal, destinado a cobrir a disponibilidade permanente, a participacéo
em reunifes ordinarias e extraordinarias, as visitas técnicas programadas e a
prestacao de assisténcias informais;

(i) valor variavel por disputa formalmente submetida, referente a analise, instrucéo,
deliberagéo e emissdo de decisdo adjudicatoria, nos termos deste Regulamento.

Art. 38. Os valores de referéncia para cada uma das rubricas de remuneracédo estao definidos
no Anexo IV, que podera ser periodicamente atualizado pela COPASA mediante publicacéo
oficial.

81°. As atualizacbes dos valores referenciadas no caput ndo se aplicardo aos DBs ja
constituidos, que permanecerdo vinculados aos valores remuneratorios vigentes na data de
sua instalacao, conforme o disposto no §82°.

82°. Uma vez instalado o DB e nomeados seus membros, os valores pactuados
permanecerdo inalterados durante todo o periodo de atuacdo do DB, ressalvada
exclusivamente sua atualizacdo anual com base na variacdo do INCC (indice Nacional de
Custo da Construcéo), apurada no periodo de 12 meses anteriores a respectiva data-base.

Art. 39. A remuneracdo dos membros do DB sera devida apenas a partir da assinatura do
Termo de Instalacdo ou da emissao, pela Contratante, da ordem de servico que autorizar a
mobilizacdo da Contratada, aquela que ocorrer por ultimo.

Paragrafo Unico. A remuneragcdo permanecera exigivel enquanto o DB estiver ativo, nos
termos do Capitulo IV.

Art. 40. Em caso de suspensédo do contrato ou das obras por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, o DB permanecera formalmente ativo e disponivel.

Paragrafo unico. Durante o periodo de suspenséao referido no caput, os membros do DB
fardo jus ao recebimento de 1/3 (um terco) do valor da remuneracdo mensal, a titulo de
disponibilidade, ressalvado que, havendo solicitacdo de assisténcia informal, emissao de
opinido ou instauracdo de disputa adjudicatéria nesse periodo, a remuneracgao voltara a ser
integral enquanto perdurarem as atividades correspondentes.
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Art. 41. As despesas relativas a remuneracdo dos membros e ao funcionamento do DB,
incluindo deslocamentos, hospedagens, diarias e demais custos operacionais, serédo rateadas
em Partes iguais entre a COPASA e a CONTRATADA.

81°. As despesas de deslocamento e estada dos membros deverdo observar critérios de
razoabilidade, compativeis com a natureza do contrato e o local de realizacdo das atividades.

82°. O reembolso de despesas operacionais devera ser precedido da apresentacdo de
relatorio detalhado e documentos comprobatorios.

83°. As Partes poderdo optar por contratar empresa terceira para apoio logistico e
administrativo ao DB, com encargos igualmente rateados.

Art. 42. Nas hipoteses em que uma reunido extraordindria for convocada mediante solicitacao
de uma das Partes, as despesas decorrentes da realizagcdo da reunido, incluindo
deslocamentos, diarias e demais custos operacionais dos membros do DB, serdo suportadas
exclusivamente pela Parte solicitante.

Paragrafo unico. Caso a reunido extraordinaria seja convocada de oficio pelos membros do
DB, ou por consenso entre as Partes, as despesas correspondentes observaréo a regra geral
de rateio prevista neste Regulamento.

Art. 43. A forma de pagamento da remuneracdo observard as definicbes estabelecidas no
contrato do Anexo V.

CAPITULO IX — Prazos

Art. 44. Exceto quando expressamente disposto de forma diversa neste Regulamento, todos
0S prazos nele previstos serdo contados em dias corridos, com inicio no primeiro dia (util
subsequente ao ato, fato ou evento que lhes der causa.

Paragrafo Unico. Quando o vencimento do prazo recair em fins de semana ou feriados
nacionais, do Estado de Minas Gerais, do Municipio de Belo Horizonte ou feriados préprios da
localidade onde se encontra a sede da COPASA, o vencimento considerar-se-a prorrogado
para o primeiro dia Gtil imediatamente seguinte.

CAPITULO X - Comunicacées

Art. 45. Todas as comunicagdes, manifestagcdes, peticdes, notificacdes, decisbes e quaisquer
documentos trocados entre as Partes e os membros do DB serédo realizadas por e-mail,
utilizando-se exclusivamente os enderecos eletronicos indicados no Termo de Instalacdo do
DB, assinado apdés a reunidao inaugural.

Paragrafo unico. A alteracdo de qualquer e-mail cadastrado devera ser formalmente
comunicada a todos os envolvidos, por e-mail, com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia, sob pena de ineficicia da alteragéo.
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CAPITULO XI - Disposicoes Finais

Art. 46. Este Regulamento integra e vincula todos os contratos de construcéo celebrados pela
COPASA que, nos termos do art. 1°, prevejam a instituicdo de Dispute Board, devendo ser
observado pelas Partes desde a fase de instalacdo até a extingdo do DB.

Art. 47. Este Regulamento devera ser disponibilizado em meio digital no site institucional da
COPASA, com acesso irrestrito, devendo ser referido expressamente nos instrumentos
contratuais que adotem Dispute Board.

Art. 48. As Partes contratantes, ao aderirem a contratos que remetam a este Regulamento,
reconhecem a obrigatoriedade de seu cumprimento e se comprometem a colaborar de boa-fé
com o funcionamento regular do DB.

Art. 49. Os casos omissos serao resolvidos a luz dos principios da boa-fé, razoabilidade,
proporcionalidade, legalidade, economicidade, eficiéncia e do interesse publico, considerando-
se a natureza preventiva e resolutiva do DB.

Art. 50. Em caso de duvida interpretativa sobre as regras deste Regulamento, prevalecera a
interpretacdo que melhor assegure a funcionalidade, a imparcialidade e a efetividade do
Dispute Board, compatibilizando a autonomia contratual com os principios da Administracédo
Publica.

Art. 51. Os anexos a este Regulamento poderdo ser alterados, substituidos ou atualizados,
desde que tais modificacdes ndo impliquem alteracdo das disposicfes normativas constantes
do presente Regulamento. Fica delegada a Diretoria Adjunta Juridica a competéncia para
aprovar as propostas de atualizacdo dos anexos, exceto do Anexo IV, cuja aprovacao das
propostas de atualizacdo € de competéncia da Diretoria Executiva.

Informagdes de Controle:

Versdao 0 (Instituicdo): aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 28/01/2026.
Unidade gestora do documento: Diretoria Adjunta Juridica.

Instancia de Revisédo: Diretoria Executiva.

Instancia de Aprovacgéo: Conselho de Administracéao.
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ANEXO |

Termo de Aceitacao, Independéncia e Imparcialidade

Eu, [NOME COMPLETO], [nacionalidade], [profissao], inscrito(a) no CPF sob 0 n® [xxx], residente
e domiciliado(a) em [enderegco completo], indicado(a) para compor o Dispute Board no ambito do
Contrato n° [xxx] (“Contrato”), firmado entre [identificacao das Partes], declaro, nos termos do
Art. 10° do Regulamento Interno dos Dispute Boards da Copasa, e para os devidos fins, que:

(i)

(it)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

Aceito formalmente a indicacao e as fungdes de membro do Dispute Board, comprometendo-me
a exercer minhas atribuicdes de forma diligente, independente e imparcial.

Declaro que considero-me imparcial e independente em relagdo as Partes, a(o)s seus(suas)
Procuradore(a)s, ao objeto contratual, bem como as pessoas e entidades expressamente
indicadas pelas Partes como relacionadas ao Contrato, inexistindo quaisquer vinculos ou
circunstancias pessoais, profissionais, societarias ou econOmicas que possam comprometer
minha condicdo de imparcialidade e independéncia na atuagao como membro do Dispute Board.

Declaro que eventuais circunstancias que, em minha avaliacdo, possam ensejar duvida
justificavel acerca de minha imparcialidade ou independéncia foram integralmente informadas
no "Questionario Anexo ao Termo de Aceitacdo, Independéncia e Imparcialidade” (Anexo II),
respondido por mim nesta data. Reafirmo que tais circunstancias nao afetam, de modo algum,
minha condicdo de independéncia e imparcialidade para atuar como membro do Dispute Board.

Declaro que ndo possuo qualquer interesse direto ou indireto na matéria objeto do contrato,
sendo que, caso venha a surgir fato novo que possa afetar minha independéncia ou
imparcialidade, comprometo-me a comunica-lo imediatamente as Partes.

Declaro que tenho conhecimento técnico e disponibilidade para o exercicio da fungao e a
condugao do Dispute Board de forma eficiente.

Declaro que li e estou ciente dos termos do Cédigo de Etica e Conduta da COPASA para a
conducao de Dispute Boards.

Assim, assumo o compromisso de manter, durante todo o exercicio de minhas fungdes, a mesma
postura de independéncia e imparcialidade ora declarada, firmo a presente declaragao.

[Local], [data].

[Nome completo do declarante]
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ANEXO 1|

Questionario Anexo ao Termo de Aceitacéo, Independé ncia e Imparcialidade

I. Finalidade

Em observancia aos Arts. 92 a 11 do Regulamento Interno de Dispute Boards da Copasa, este
Questionario tem por finalidade verificar a independéncia, imparcialidade, -elegibilidade e
disponibilidade do(a) profissional indicado(a) para compor o DB, bem como colher declaragdes formais
acerca de sua conduta ética e de eventuais vinculos com as Partes envolvidas.

O preenchimento completo e preciso deste Questionario constitui condicdo indispensavel para a
nomeacgao e manutencdo do(a) Membro no DB, e o dever de revelagao aqui estabelecido é continuo,
devendo ser observado durante toda a vigéncia do DB.

I1. Definicoes
Para os fins deste Questionario, serdo consideradas as seguintes nomenclaturas:
(i) PARTES: COPASA e a CONTRATADA, signatarias do contrato sob acompanhamento do DB.

(i) PESSOAS RELACIONADAS: empresas coligadas, controladas ou controladoras das PARTES,
subcontratados relevantes, consultores e 6rgaos publicos com interface direta no contrato.

(i) INSTITUICAO ADMINISTRADORA: a cidmara ou entidade responsavel pela nomeacdo ou
impugnagao de membros do DB.

III. Informacoes Gerais

Contrato / Projeto:
Objeto:
Valor contratual inicial: R$
Partes: COPASA / CONTRATADA
Periodo de atuacdo previsto:

IV. Dados do(a) Profissional

Nome:

Nacionalidade:
Profissao / Formacao:
Registro Profissional (OAB, CREA etc.):
Sociedade profissional atual:
Endereco profissional:
E-mail: Telefone:
Forma de recebimento de honorarios:

() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

CNPJ ou CPF:

Conta bancaria: () Brasil () Exterior
Instituicao financeira:

V. Declaragoes sobre Independéncia e Conflitos de Interesse

Responda Sim ou Nao a cada questao e, quando “Sim”, descreva brevemente os fatos relevantes.

1. Contato prévio com as Partes.
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VI.

Foi contatado(a) por alguma das PARTES ou PESSOAS RELACIONADAS para discutir o mérito de
eventuais controvérsias ou temas do contrato antes de sua indicacao?
OSim ONao  Sesim, detalhe:

Atuacao profissional anterior.
Prestou, nos Ultimos 3 anos, qualquer tipo de servigo profissional (consultoria, advocacia, pericia, parecer
etc.) a favor de alguma das PARTES, PESSOAS RELACIONADAS ou REPRESENTANTES?

OSim ON3ao  Sesim, detalhe:

Vinculo societario ou empregaticio.

E ou foi, nos Ultimos 3 anos, sdcio(a), empregado(a), conselheiro(a) ou prestador(a) habitual de servigos
de alguma das PARTES ou PESSOAS RELACIONADAS?
OSim CON3ao  Sesim, detalhe:

Relagdes familiares.
Algum parente até o 3° grau mantém ou manteve, nos Ultimos 3 anos, vinculo profissional ou societario
com alguma das PARTES, PESSOAS RELACIONADAS ou REPRESENTANTES?
OSim ON3o  Sesim, detalhe:

Atuacdo conjunta prévia.
Atua ou atuou, nos ultimos 3 anos, em DB, arbitragem, mediacdo ou projeto técnico-juridico com outro
membro deste DB ou com advogados/representantes das PARTES?

OSim CON3ao  Sesim, detalhe:

Pareceres ou consultorias reiteradas.

Em mais de trés oportunidades nos ultimos 3 anos, emitiu parecer, prestou assessoria ou consultoria a
alguma das PARTES, PESSOAS RELACIONADAS ou seus representantes?

OSim ONao  Sesim, detalhe:

Participacdo em litigios correlatos.

Atuou, como advogado, perito, testemunha técnica ou arbitro, em processos judiciais, arbitrais ou
administrativos que envolvam o mesmo objeto contratual ou as mesmas Partes?

OSim ONao  Sesim, detalhe:

Relacoes econdomicas relevantes.

Mantém ou manteve, nos Ultimos 3 anos, relacdes econdmicas, contratuais ou comerciais relevantes com
as PARTES ou PESSOAS RELACIONADAS?

OSim ONao  Sesim, detalhe:

Conflitos potenciais.
Existe qualquer circunstancia — financeira, profissional, académica, associativa ou pessoal — que possa, a
juizo de terceiro razoavel, levantar dlvida sobre sua independéncia ou imparcialidade?

OSim ONao  Sesim, detalhe:

Declaracdo sobre Disponibilidade e Conduta Etica

10. Disponibilidade.
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11.

12.

13.

VII.

Declara possuir disponibilidade efetiva para comparecimento as reunidoes mensais, visitas bimestrais
e eventual participacdo em reunides extraordinarias, deliberagdes e atividades de assisténcia
informal?

OSim ONao  Se nao, detalhe restricoes:

Compromisso ético.

Declara-se ciente de que é vedada qualquer comunicagdo unilateral (ex parte) com as Partes, exceto para
questdes estritamente administrativas, conforme art. 13 do Regulamento?

O Sim O Nao

Dever de revelacdao continua.

Compromete-se a informar imediatamente qualquer fato superveniente que possa alterar as respostas
dadas ou afetar sua independéncia, imparcialidade ou disponibilidade?

O Sim O Nao

Conduta pds-DB.

Declaro-me ciente de que é vedado atuar, pelo prazo de 2 (dois) anos contados do encerramento de
minha participacao no DB, como advogado, consultor, assistente técnico, perito, membro de DB, arbitro,
empregado ou contratado, a qualquer titulo, por qualquer das Partes ou por empresas a elas coligadas.

O Sim O Nao

Comentarios Adicionais

() Deseja apresentar comentarios ou esclarecimentos adicionais:

VIII.

Declaragao Final

Declaro, para os devidos fins:

que li e compreendi o Regulamento Interno dos Dispute Boards da Copasa;

que nao identifico impedimentos ou suspeicdes que comprometam minha independéncia ou
imparcialidade;

que disponho de tempo e condicdes para atuar com diligéncia, ética, confidencialidade e boa-fé;
e

que assumo o compromisso de manter tais condicdes durante todo o periodo de funcionamento
do DB, comunicando prontamente quaisquer alteragoes.

[Local], [data].

[Nome do(a) Membro]

CPF / Passaporte:
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ANEXO 11l

Cadigo de Etica e Conduta da Copasa para a Pratica  de Dispute Boards

I. Introducao

1. Este Cddigo define os principios e normas de conduta que regem a atuacdo dos membros de
Dispute Boards instituidos no interim de contratos firmados com a COPASA. A atuacdo do Board
fundamenta-se na confianca das partes, que somente se preserva com independéncia,
imparcialidade, integridade, senso pratico e observancia do dever de confidencialidade,
observadas as especificidades decorrentes de contratos de natureza publica.

2. O cumprimento integral deste Cédigo é obrigatério para todos os membros de Dispute Boards
instituidos no interim de contratos firmados com a COPASA. O descumprimento de suas
disposicdes podera ensejar a aplicagdo das medidas institucionais cabiveis e afetar a
legitimidade e a credibilidade das decisGes e/ou recomendagbes tomadas pelo Dispute Board.

3. Independéncia, imparcialidade e dever continuo de revelagao

3.1. Independéncia e imparcialidade. O membro do Dispute Board deve exercer suas fungoes
com absoluta independéncia e imparcialidade, abstendo-se de manter quaisquer interesses
financeiros, vinculos profissionais ou relacdes pessoais que possam comprometer, ou
aparentar comprometer, sua imparcialidade. A obrigacdo de revelar circunstancias que
possam suscitar duvida quanto a sua independéncia ou imparcialidade é continua e perdura
durante todo o periodo do mandato.

3.2. Divulgacdo de circunstancias relevantes. Antes de aceitar a designagdo, o membro do
Dispute Board deve comunicar, por escrito, as Partes, qualquer fato ou situacao que possa
razoavelmente levantar divida quanto a sua independéncia ou imparcialidade.

3.2.1. O dever de transparéncia permanece durante todo o periodo de atuacdo, cabendo ao
membro informar prontamente o surgimento de circunstancias novas que possam afetar, ou
aparentar afetar, sua isencao.

3.2.2. Sem prejuizo de demais situagdes que possam configurar impedimento na atuagao de
determinado profissional como membro do Dispute Board, as seguintes hipdteses nao
exaustivas representam conflito de interesses:

(a) ser empregado ou prestador de servigos de qualquer das Partes;

(b) manter relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigentes ou empregados
de qualquer das Partes;

(c) ter interesse direto ou indireto no resultado de decisdo e/ou recomendacao em favor de
uma das partes;
(d) possuir interesse econémico, financeiro ou profissional relacionado a qualquer das partes

ou a seus advogados, salvo mediante autorizacao expressa destas;

(e) ter prestado consultoria, assessoria ou aconselhamento a qualquer das partes sobre o
objeto contratual.
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(f) enquadrar-se, ou estar afiliado, associado ou integrado, de qualquer forma, a alguma
pessoa juridica que se enquadre em qualquer das hipdteses previstas no art. 38 da Lei
n.0 13.303/2016.

4. Regras de Integridade

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.

4.3.

Padrao de conduta e relacdo com as Partes. A conduta do membro do Dispute Board deve
refletir integridade, serenidade e respeito ao papel institucional do Comité, de modo a
preservar a confianga depositada pelas partes no mecanismo.

Nao é permitida qualquer forma de contato individual entre um membro e uma das partes.
Toda comunicacdao deve ocorrer de maneira transparente e conjunta, assegurando
igualdade de tratamento e evitando percepcoes de favorecimento.

O membro deve abster-se de aceitar ou oferecer presentes, cortesias, remuneragoes
adicionais ou vantagens de qualquer natureza que possam, direta ou indiretamente,
comprometer sua independéncia ou aparentar comprometé-la.

Durante o periodo de sua atuacao, o membro tampouco podera negociar contratos de
trabalho, de consultoria ou de prestacao de servigos com qualquer das partes ou pessoas a
elas vinculadas.

E vedado as Partes e aos membros do Dispute Board praticar qualquer conduta que possa
comprometer a integridade, a dignidade ou o respeito no ambiente de trabalho e na
atuacao do Board, incluindo, sem limitagao:

(a) uso de linguagem ofensiva, discriminatdria ou preconceituosa;

(b) atos de violéncia fisica, gritos, intimidacao ou ameacas de qualquer natureza;

(c) assédio, comentarios ou acdes que humilhem, coajam, constranjam, menosprezem,
isolem, desrespeitem, subjuguem ou ofendam repetidamente a dignidade, a imagem ou
a integridade fisica ou psicolégica de outrem, independentemente da posicdo

hierarquica;

(d) assédio de natureza sexual, abordagens ndo consensuais ou indesejadas ou uso de
apelidos depreciativos ou condutas ofensivas dirigidas a qualquer pessoa;

(e) solicitacdes ou ofertas inadequadas de favores ou beneficios pessoais, interna ou
externamente, que ndo estejam alinhados as atividades e aos valores da COPASA,;

(f) uso de informacdes colhidas durante o acompanhamento do Dispute Board para obter
vantagem indevida para si ou para terceiros.

As Partes e o membros do Dispute Board devem observar as disposicoes da legislacao
aplicavel sobre privacidade e protecdo de dados pessoais.

5. Regras sobre a conducao dos trabalhos pelos membros dos dispute boards

5.1.

As reunioes e audiéncias do Dispute Board devem ser conduzidas de maneira &gil,
organizada e imparcial, observando o contrato e o Regulamento Interno de Dispute Board
da COPASA. Os Membros do Dispute Board devem garantir as partes oportunidades
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5.1.1.

5.2.

5.3.

equivalentes de manifestacao e participacao, preservando integralmente o direito ao
contraditdrio.

RecomendagOes e decisdes devem ser emitidas dentro de prazos razoaveis e nunca além do
prazo acordado entre as Partes, evitando atrasos que possam comprometer a efetividade do
mecanismo.

Os membros devem elaborar deliberacdes claras, coerentes e bem fundamentadas,
promovendo previsibilidade, seguranca e confianca no processo. As recomendagles e
decisbes do Dispute Board devem fundamentar-se exclusivamente nas disposicoes
contratuais, na legislacdo aplicavel e nos fatos e provas apresentados pelas Partes.

As deliberacoes devem ser redigidas de forma objetiva, privilegiando solucdes praticas e
eficazes em detrimento de formalismos excessivos.

6. Comunicacgao e Registros

6.1.

6.1.1.

Regra geral para comunicacOes entre Partes e membros do Dispute Board. Todas as
comunicacoes relativas as atividades do Dispute Board devem ocorrer de maneira
transparente, garantindo que ambas as partes tenham conhecimento simultaneo de seu
conteudo.

Os membros devem adotar medidas adequadas para a guarda segura de todos os registros
e documentos do Board.

7. Regras Aplicaveis aos Parceiros Comerciais da Copasa

7.1

A Parte Contratada deve manter conformidade integral com a Lei n® 13.303/2016 (“Lei das
Estatais”), assegurando que as exigéncias de governanca, integridade e controle aplicaveis
as contratacdes publicas sejam observadas em todo o periodo de relacionamento com o
Dispute Board.

8. Disposicoes Finais

8.1.

8.2.

8.3.

Eventuais ddvidas sobre a aplicagdo deste Codigo de Etica e Conduta deverdo ser dirimidas
pelas Partes e pelos Membros do Dispute Board, pautando-se pela moralidade e boa-fé.

O descumprimento de qualquer dos dispositivos deste Cddigo de Etica e Conduta sera
passivel de repreensdo, dentro dos limites do objeto contratual e do Regulamento Interno
de Dispute Board da COPASA.

As Partes comportem-se a imediatamente divulgar caso tenham conhecimento de qualquer
situacdo potencialmente violadora dos dispositivos deste Cédigo de Etica, de modo que se
possa sempre preservar a integridade do objeto contratual e das deliberacdes do Dispute
Board.
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ANEXO IV

Remuneracao dos Membros dos Comités de Resolucéo de Disputas

1) Verba mensal de disponibilidade, abrangendo visitas periddicas e assisténcia
informal:

Honorarios mensais por
Valor do contrato P

membro
De R$ 100.000.000,00 a R$ 500.000.000,00 R$11.000,00
De R$ 500.000.000,01 a R$ 1.000.000.000,00 R$13.000,00
Acima de R$ 1.000.000.000,00 R$15.000,00

2) Verba para reunides extraordinarias:

Honorarios por membro R$ 500,00 por hora (limitados a 8 horas por dia)

3) Verba para julgamentos:

Valor da Disputa Honorarios por membro, por decisao
De R$ 0,01 a R$ 5.000.000,00 R$10.000,00
De 5.000.000,01 a R$ 50.000.000,00 R$15.000,00
R$ 50.000.000,01 a R$ 100.000.000,00 R$25.000,00
Acima de 100.000.000,00 R$30.000,00

COP|A CONTROLADA Versdo registrada no SISPAD em 02/02/2026, as 00:0 0



REGULAMENTO REG-CSMG-2026_001/0

~N Vinculaca PRE/DRJU
» COpasa DISPUTE BOARD nettagEo
Validade 02/02/2030
APROVAQAO CRC N° 002/26 Pégina 20/ 29
ANEXO V

Termo de Instalacao de Dispute Board

Procedimento n° [@]

Em cumprimento ao disposto no artigo 15 do Regulamento Interno de Dispute Boards da COPASA
("Regulamento Interno”), as Partes e os Membros do Comité celebram o presente Termo de
Instalacdo (“Termo”) relacionado ao procedimento acima identificado, que se processara de acordo
com o quanto exposto e, naquilo que este Termo foi omisso, com o Regulamento Interno.

1. QUALIFICACAO DAS PARTES

1.1. Companhia de Saneamento de Minas Gerais ("COPASA” ou "“Contratante”),
[qualificacao], [CNPJ], [endereco da sede].

1.1.1.A COPASA é representada, neste procedimento, por:

a. [Nome e e-mail do representante 1]
b. [Nome e e-mail do representante 2]
¢. [Nome e e-mail do representante 3]

1.2. [NOME CONTRATADO] ("@" ou “Contratada”), [qualificacao], [CNPJ], [endereco da sede].
1.2.1. A @ é representada, neste procedimento, por:

a. [Nome e e-mail do representante 1]
b. [Nome e e-mail do representante 2]
c. [Nome e e-mail do representante 3]

1.3. Membros do Dispute Board. O Dispute Board € constituido pelos seguintes profissionais,
indicados pelas Partes na forma do artigo 6° do Regulamento Interno (“Comité” ou "Dispute

Board”):
1.3.1.Eng. [@nome e sobrenome], [qualificacao], [e-mail].
1.3.2.Eng. [@nome e sobrenome], [qualificacao], [e-mail].

1.3.3.Dr. [@nome e sobrenome], [qualificacdo], [e-mail], na qualidade de Presidente do
Comité.

1.4. A Contratante e a Contratada serdao doravante denominados “Partes”. A Contratante, a
Contratada e os Membros do Dispute Board serao doravante denominados “Signatarios”.

1.5. Os Membros do Comité poderao ser auxiliados por um(a) secretario(a), responsavel por apoia-
los nas atividades administrativas, na conducdao do procedimento e na comunicacao com a
Contratante e a Contratada.

1.5.1. [caso se adote a solucdo acima]. Fica nomeado como secretario(a) do Comité o
(a) Dr(a). [@nome e sobrenome], [qualificagao], [e-mail].

1.5.2. O (A) secretario (a) se declara imparcial e independente em relagdo a COPASA e
a Contratada, seus representantes, ao objeto contratual e as pessoas ou
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entidades a ele relacionadas, inexistindo vinculos que comprometam essa
condigao.

1.5.3. Caso o apoio do(a) secretario(a) implique custo adicional a COPASA ou a
Contratada, sua realizacdo dependera de aprovacdo expressa das Partes e
observara as regras de custos previstas na Clausula 62 deste Termo.

2. CONTRATO, CLAUSULA E COMPOSICAO DO COMITE

2.1. O Contrato [descricao e definicao do Contrato] ("Contrato de Obras” ou “Contrato de
Engenharia” [avaliar qual o aplicavel no caso concreto]) prevé que Contratante e Contratada
se valerdo do apoio e de eventuais adjudicacdes do Comité, conforme se extrai da clausula
abaixo, que é o fundamento para instalagdo deste Dispute Board:

[transcricdo da clausula]

2.2. As Partes reconhecem que o Dispute Board instituido no dmbito deste Contrato é instituto
autonomo, permanente e independente em relagdo as Partes, com natureza técnico-juridica e
finalidade preventiva e adjudicatéria. Compete ao Comité deliberar sobre quaisquer
divergéncias que venham a surgir durante a execugao contratual, cabendo-lhes a emissao de
decisdes vinculantes entre as Partes e de cumprimento imediato, nos termos aqui
estabelecidos.

2.3. Declaragcoes das Partes quanto a instalacdo desse Dispute Board. As Partes
reconhecem que o Comité foi devidamente constituido, para todos os fins legais e contratuais,
e declaram nao opor qualquer objecdo a nomeagdo ou ao pleno exercicio das atribuicdes pelos
membros qualificados na Clausula 1.3 acima. Ja os Membros do Dispute Board declaram ser
imparciais e independentes em relagdo as Partes, seus representantes, ao objeto contratual e
as pessoas ou entidades a ele relacionadas, inexistindo vinculos que comprometam essa
condigao.

3. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

3.1. Na forma do Regulamento, o acompanhamento do Contrato de Obras/Contrato de Engenharia
pelos Membros do Dispute Board acontecera de acordo com as seguintes regras:

3.1.1. FORNECIMENTO DE ATAS E CORRESPONDENCIAS TROCADOS ENTRE CONTRATANTE E
CONTRATADO: As atas das reunides e as correspondéncias entre as Partes,
geradas durante a execugao do Contrato de Obras/Contrato de Engenharia,
deverdo ser mensalmente disponibilizadas ao Comité, até o ultimo dia de
cada més.

3.1.2. REUNIOES ORDINARIAS: O Comité e as Partes manterao reunides ordinarias
mensais preferencialmente na sede da COPASA, conforme o artigo 22 do
Regulamento Interno.

3.1.2.1.  Os temas e documentos a serem apresentados nas reunides ordinarias
deverao ser informados pelas Partes aos Membros do Dispute Board, por
e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagdo
da reunido, para fins de elaboracdo da pauta. A pauta sera disponibilizada
pelos Membros do Dispute Board por e-mail.
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3.1.2.2.  Sem prejuizo da formalizacdo prévia da Pauta, as Partes poderao, durante
a Reunido Ordinaria, propor a inclusdo de temas adicionais considerados
relevantes, cabendo ao Comité deliberar sobre a pertinéncia e a
conveniéncia da inclusdo imediata do tema, ou sobre seu diferimento para
a reunido ordinaria seguinte ou para reunido extraordinaria especifica.

3.1.3. REUNIOES EXTRAORDINARIAS: Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias
por iniciativa de qualquer membro do Comité ou mediante solicitacdo
fundamentada da COPASA e/ou da Contratada, sempre que a complexidade
da execucdo contratual ou a iminéncia de controvérsias justificar atengao
adicional.

3.1.3.1.  As reunides extraordindrias seguirdo, no que couber, 0s mMesmos
procedimentos das reunioes ordinarias.

3.1.4. ViISITAS TECNICAS: O Comité realizara visitas técnicas presenciais a obra com
periodicidade bimestral, salvo ajuste entre os Signatarios.

3.1.4.1. Visitas e reunides ordinarias coincidentes poderdo ser realizadas
cumulativamente, no local das obras, o que deve ser fixado pelos
Signatarios no calendario geral.

3.2. 0 calendario geral de visitas técnicas e reunides ordinarias sera definido na reunido inaugural do
Comité, preferencialmente de forma consensual pela Contratante e Contratada.

3.3. Os temas tratados nas reunides serao registrados em ata pelo Comité, sujeita a revisdo das
Partes, com indicacdo expressa daqueles que tenham sido (i) solucionados, (ii) suspensos para
continuidade na reunido subsequente e (iii) objeto de dissenso passivel de submissdao ao
Comité para deliberacao.

3.3.1. As atas terao carater exclusivamente informativo e de registro historico, nao
sendo admitidas como meio de prova ou elemento probatdrio nas
adjudicacbes de pleitos conduzidas por este Comité, nem em eventuais
procedimentos arbitrais e/ou judiciais.

3.4. Com vistas a promover a cooperagao entre as Partes e evitar a formagdo de controvérsias
formais, os Membros do Comité poderdo empregar medidas de carater propositivo e oferecer
apoio informal, inclusive incentivando a construcdo de solugdes por meio de didlogo direto ou
mediado.

3.4.1. A atuacao propositiva mencionada na Clausula 3.4 devera ocorrer de modo
integro e transparente, exclusivamente em sessGes conjuntas com ambas as
Partes, sendo rigorosamente proibida qualquer forma de comunicacao
unilateral entre membros do Comité e a COPASA ou Contratada.

4. ASSISTENCIA INFORMAL

4.1. Nos termos dos artigos 32 a 36 do Regulamento Interno, o Comité podera, de oficio ou a
pedido da COPASA ou da Contratada, prestar assisténcia informal destinada a prevencao de
litigios, ao esclarecimento de duvidas e ao incentivo a construcao de solugles consensuais.
Essa atuacdo podera ocorrer por meio de reunides conjuntas, orientacdes verbais ou
manifestacOes escritas de carater opinativo, conforme a complexidade do tema envolvido.
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4.1.1. As manifestacbes emitidas no ambito da assisténcia informal (inclusive
orientagOes verbais, encaminhamentos e eventuais opinides por escrito) terao
natureza exclusivamente opinativa e nao vinculante, ndo constituindo
precedente, diretriz obrigatdria ou compromisso de julgamento.

4.1.2. Tais manifestacbes nao limitam, condicionam ou restringem a atuacao futura do
Comité em procedimentos adjudicatorios, nao impedindo que os Membros, ao
deliberarem formalmente, adotem conclusao diversa daquela sugerida ou
indicada em sede de assisténcia informal, inclusive quando se tratar dos
mesmos fatos ou fundamentos técnicos ou juridicos.

4.1.3. A prestacdo de assisténcia informal nao prejudica a observancia dos prazos
contratuais ou legais aplicaveis, tampouco impede que qualquer das Partes
formule pedido de instauragao de procedimento formal de solugao de disputa,
nos termos previstos neste Termo e no Regulamento Interno.

4.2. Mediante solicitagdo conjunta ou unilateral, o Comité podera elaborar opinido informal por
escrito, desde que assegurado a outra Parte o direito de manifestagao prévia no prazo de até
10 (dez) dias corridos. Durante esse periodo, o Comité podera solicitar esclarecimentos
adicionais de maneira célere e simplificada.

4.3. A opinidao informal serd objetiva, concisa e sempre identificada de forma expressa como
manifestacao nao vinculante.

5. ADIUDICAGAO DE PLEITOS

5.1. Na forma dos artigos 27 a 31 do Regulamento Interno, a COPASA e/ou a Contratada poderao, a
qualquer tempo, submeter pedido de solugdo adjudicatoria de disputa ao Dispute Board,
mediante apresentacao de peticdo dirigida a todos os seus Membros, com cépia a outra parte
e a secretaria do Comité, se houver.

5.2. A parte requerida devera apresentar resposta no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da peticdo, podendo instrui-la com documentos e argumentos adicionais.

5.3. O Comité podera, a seu critério: (i) solicitar esclarecimentos complementares as Partes; (ii)
determinar a producao de provas adicionais, inclusive por meio de diligéncia técnica no local
da obra; (iii) convocar audiéncia presencial ou virtual para a oitiva de técnicos, analise de
provas, coleta de esclarecimentos ou para quaisquer outras finalidades relacionadas ao
adequado andamento da deliberagao.

5.3.1. As audiéncias serdo registradas em ata e conduzidas de modo a assegurar o
contraditorio, a ampla defesa e o equilibrio entre as Partes.

5.4. A decisdo do Comité sera proferida no prazo de até 75 (setenta e cinco) dias contados da
apresentacao do pedido de solucao adjudicatéria, admitindo-se uma Unica prorrogacdo, por
iniciativa dos membros do DB, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.
Outras prorrogacdes dependerao de concordancia expressa da COPASA e da Contratada,
formalizada antes do término do prazo vigente.

5.5. As decisdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples. O voto dissidente, se houver,
devera constar expressamente da decisao, com a respectiva fundamentacao.
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5.5.1. A decisdo devera conter: (i) relatério dos fatos relevantes; (ii) fundamentacao
técnico-juridica; e (iii) dispositivo final, redigidos em linguagem simples,
objetiva e concisa.

5.6. O Comité podera, de oficio ou a pedido de qualquer Parte, esclarecer obscuridades, omissoes ou
contradicGes da decisdo, desde que o requerimento seja apresentado em até 10 (dez) dias de
sua emissao.

5.6.1. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de até 10 (dez) dias, salvo
prorrogacao justificada e aceita pela COPASA e pela Contratada, apds
oportunizada a contraparte prazo de 10 (dez) dias para se manifestar a
respeito do pedido de esclarecimentos.

5.7. As decisdes do Comité terdo forca vinculante contratual e deverao ser cumpridas
imediatamente, a partir do recebimento da decisdqo, ou de seus esclarecimentos,
independentemente de eventual discordancia ou da propositura de acao judicial ou arbitral
visando reverté-las, modifica-las ou desconstitui-las.

5.7.1. A Parte que discordar da decisao podera manifestar sua intengao de submeté-la a
jurisdicdo competente, judicial ou arbitral, mediante notificagdo de
insatisfacdo escrita dirigida a outra Parte e ao Comité, no prazo decadencial
de 15 (quinze) dias contados do recebimento da decisao, ou de seus
esclarecimentos, se houver.

5.7.2. A auséncia de apresentacao da notificacdo de insatisfagdo no prazo estipulado
implicara a definitividade irrevogavel da decisdo e sua consolidacdo como
obrigacao contratual entre a COPASA e a Contratada.

5.7.3. A Parte que propuser acao judicial ou arbitral envolvendo decisao proferida pelo
DB devera comunicar a outra Parte e o préprio DB no mesmo dia da
distribuicao, sob pena de multa equivalente a 10% do valor controvertido,
sem prejuizo da obrigacao de indenizar as perdas e danos decorrentes da
Omissao.

5.8. Para fins de esclarecimento, os prazos discriminados nesta Clausula serdo computados em dias
corridos e terao inicio no primeiro dia Util seguinte ao envio da comunicacao/pedido de
decisdo/decisdao por e-mail pela contraparte, Secretaria, ou pelos Membros do Dispute Board.
Quando o vencimento do prazo recair em fins de semana ou feriados nacionais do Estado de
Minas Gerais, do Municipio de Belo Horizonte ou feriados préprios da localidade onde se
encontra a sede da COPASA, o vencimento considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia Util
imediatamente seguinte.

5.9. Mediante acordo expresso entre os Signatarios, e considerando a complexidade da matéria
submetida ao Comité, podera ser adotado procedimento especifico para determinadas
Adjudicacbes de Pleitos, seja ele mais célere ou mais alongado, hipétese em que os prazos
acordados substituirdo aqueles previstos nesta Clausula 5.

6. CusTASs E HONORARIOS
6.1. A remuneragao dos Membros do Dispute Board serd composta por: (i) parcela fixa mensal,

destinada a cobrir a disponibilidade permanente, a participacdo em reunides ordinarias e
extraordinarias, as visitas técnicas programadas e a prestacdo de assisténcias informais; e (ii)
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parcela variavel por Adjudicacdao de disputa formalmente submetida, correspondente a
andlise, instrucdo, deliberacao e emissao da decisao adjudicatdria.

6.2. A remuneracao sera devida a partir da assinatura deste Termo ou da emissdo, pela Contratante,
da ordem de servico que autorizar a mobilizacao da Contratada, prevalecendo o que ocorrer
por Ultimo, e permanecera exigivel enquanto o Dispute Board estiver ativo (“Data Base”).

6.3. Os valores de referéncia aplicaveis as referidas rubricas de remuneracdo estao previstos no
Anexo IV do Regulamento Interno. As atualizagdes futuras que porventura venham a ser
operadas pela COPASA nao serdo aplicaveis a este procedimento, que permanecera vinculado
aos valores vigentes na Data Base.

6.3.1. Apds a instalagao do Dispute Board e a nomeacao de seus membros, os valores
pactuados permanecerao inalterados durante toda sua atuagdo, ressalvada
exclusivamente a atualizacdo anual com base na variacdgo do INCC,
considerado o periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a Data
Base.

6.4. Em caso de suspensao do Contrato de Obras/Contrato de Engenharia ou das obras por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, o Dispute Board permanecera formalmente ativo e disponivel.
Durante tal periodo, os Membros fardo jus ao recebimento de 1/3 (um terco) da remuneracao
mensal, a titulo de disponibilidade, voltando a perceber o valor integral se houver solicitagao
de assisténcia informal, emissdo de opinido ou instauracdo de disputa adjudicatoria, enquanto
tais atividades perdurarem.

6.5. As despesas relacionadas a remuneracao dos membros e ao funcionamento do Dispute Board,
incluindo deslocamentos, hospedagens, didrias e demais custos operacionais, serdo rateadas
em partes iguais entre as Partes.

6.5.1. As despesas de deslocamento e estada observarao critérios de razoabilidade
compativeis com a natureza do Contrato de Obras/Contrato de Engenharia e
com o local de execucao das atividades, e o reembolso de despesas
operacionais dependera da apresentacdo de relatério detalhado e
documentos comprobatorios.

6.5.2. Eventuais despesas ndo abrangidas pela Clausula 6.5.1 acima deverdo ser
previamente discutidas e acordadas entre os Signatarios.

6.6. Caso uma reunido extraordindria seja convocada mediante solicitacdo de qualquer das Partes,
os custos decorrentes (incluindo deslocamentos, diarias e demais despesas operacionais dos
membros do Dispute Board) serao suportados exclusivamente pela solicitante. Se a reuniao
extraordinaria for convocada de oficio pelo Dispute Board ou por consenso entre COPASA e
Contratada, aplicar-se-a o regime geral de rateio, previsto na Clausula 6.5 acima.

6.7. A remuneracao sera paga observando-se as seguintes diretrizes:

6.7.1. Os pagamentos serao efetuados mediante a apresentacao das Faturas/Notas
Fiscais correspondentes aos servicos prestados, no periodo respectivo.

6.7.2. A conferéncia da medicao dos servicos, apds a apresentacdo das Faturas/Notas
Fiscais sera realizada mensalmente, entre os dias 1° a 10 do més corrente.
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6.7.3. Os pagamentos devidos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao das Faturas/Notas fiscais devidamente certificadas e aprovadas
pelas Partes.

7. CONFIDENCIALIDADE

7.1. As informacOes obtidas pelos Membros do Dispute Board deverao ser tratadas de forma
estritamente confidencial e ndo poderao ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, inclusive a
empregados da COPASA, sem prévia autorizacdo do responsavel pela informacao, observadas
as especificidades decorrentes de contratos de natureza publica, o que sera apurado no caso
concreto.

7.1.1. Em caso de violacao do dever de confidencialidade, inclusive se praticada por
terceiros, esta devera ser comunicada pronta e imediatamente ao Dispute
Board.

7.1.2. Caso a divulgacdo seja determinada por ordem de érgaos de controle, judicial ou
arbitral, as Partes se comprometem a informar os pares de imediato e revelar
apenas o estritamente exigido pela decisdo de drgaos de controle, judicial ou
arbitral.

7.2. O descumprimento das obrigacOes previstas neste Termo podera ensejar a responsabilizacao
administrativa, civil e criminal dos envolvidos, sem prejuizo da reparacdo dos danos
eventualmente causados a qualquer uma das Partes. A obrigacdo de confidencialidade
permanecera vigente até o prazo de 5 (cinco) anos apds o encerramento do Comité.

8. MEI0S DE COMUNICACOES E ENVIO DOS DOCUMENTOS

8.1. A administracdao do procedimento sera conduzida pelos Membros do Comité com o eventual
apoio do(a) secretario(a), caso um(a) secretario(a) vier a ser nomeado. Todas as
correspondéncias eletronicas deverao incluir os e-mails discriminados nas Clausulas 1.3 e 1.5
acima.

8.2. Uma vez assinado este Termo, o Comité ficara responsavel pela criacdo de uma plataforma
virtual (“Plataforma”) para gestdao documental das Partes (por SharePoint, OneDrive,
Dropbox, Google Drive ou qualquer plataforma que convier aos Signatarios).

8.3. Cada Parte (o Comité, a COPASA e a Contratada) tera uma pasta propria na Plataforma,
editavel apenas pelos seus representes autorizados perante o Comité, mas visivel a todos os
Signatarios. Nesta pasta, cada Parte submeterd os relatérios e documentos comprobatdrios
em ambito de adjudicacao de pleitos, e o Comité submeterda as decisOes, sugestoes
preventivas e comunicagoes oficiais, independentemente de terem sido previamente enviadas
por e-mail.

8.3.1. Apds a assinatura deste Termo, cabera a COPASA e a Contratada informar ao
Comité os representes autorizados para edicao da Plataforma.

8.3.2. As pastas na Plataforma devem ser organizadas em ordem cronoldgica e

agrupadas em subpastas cuja denominacao devera corresponder a utilizada
no documento submetido.
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8.3.3. E dever das Partes contribuir ativamente para a organizagdo da Plataforma e
cabe aos Membros do Comité adotar as medidas pertinentes para a
conservacao e diligéncia quando do uso da Plataforma.

8.4. Em ambito de Adjudicacdao de Pleitos (Clausula 5 acima), as seguintes regras devem ser
observadas para comunicagdes entre as Partes e envio de documentos:

8.4.1. Para fins de cumprimento de prazos, as manifestacdes deverao ser encaminhadas
por e-mail ao Comité, a Secretaria e as demais Partes, em formatos Word e
PDF pesquisavel, até as 23h59 do dia de vencimento do respectivo prazo. Os
anexos da referida manifestacdo deverao ser submetidos na Plataforma em
até 2 (dois) dias uteis depois do vencimento do prazo, na pasta especifica da
Parte.

8.4.2. Caso as Partes tenham de cumprir prazos simultédneos, as regras da Clausula
8.4.1 sdo aplicaveis. Todavia, nesta hipdtese, as manifestacdes devem ser
enviadas por e-mail apenas ao Comité e a Secretaria.

8.4.2.1. No dia seguinte ao vencimento do prazo, o Comité adotara as medidas
necessarias para disponibilizacdo das manifestacdes as contrapartes.

8.4.3. Os documentos submetidos pela COPASA em ambito de Adjudicacdo de Pleitos,
como anexos as suas manifestagOes, serdo sequencialmente numerados e
antecedidos por "COPASA” [ex.: Documento COPASA-1; COPASA-2; COPASA-
3]. Ja& os documentos submetidos pela Contratada serdo sequencialmente
numerados e antecedidos por “CONTRATADA” [ex.: Documento
CONTRATADA-1; CONTRATADA-2; CONTRATADA-3].

8.5. Qualquer alteragdo relativa a sede, enderego eletronico ou representagao juridica de qualquer
das Partes devera ser comunicada por escrito aos signatarios deste Termo, imediatamente
apos sua ocorréncia. Na auséncia de tal comunicacdo formal, considerar-se-do validas todas as
notificagdes e comunicagdes enviadas e dirigidas aos enderecos aqui indicados, exceto em
caso de vicios sanaveis, em que as Partes cooperardo para manter o contraditério e a
eficiéncia nas comunicagdes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. As questdes ndo previstas neste Termo, bem como aquelas necessarias ao regular
desenvolvimento do procedimento, poderdo ser decididas pelo Comité mediante deliberagoes,
observando o Regulamento Interno, e serdo disponibilizadas a COPASA e a Contratada por e-
mail e pela Plataforma.

9.1.1. Em caso de conflito entre regras do Termo e regras do Regulamento Interno,
prevalecerao as regras do Regulamento Interno.

9.2. As Partes declaram que estao cientes do Cédigo de Etica e Conduta da COPASA aplicavel a este
procedimento e comprometem-se a observa-lo constantemente durante o acompanhamento
do Contrato de Obras/Contrato de Engenharia pelo Comité.

9.3. O Comité sera formalmente considerado extinto: (i) se, ao término do Contrato de
Obras/Contrato de Engenharia, nao houver qualquer disputa formal regularmente submetida
ao Comité; (ii) se houver disputa pendente ao tempo da extincdo do Contrato de
Obras/Contrato de Engenharia, apds a emissdao da decisdo final sobre a controvérsia e
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eventual resposta ao pedido de esclarecimento (hipdtese em que o Comité permanecera
vigente exclusivamente para deliberar sobre a controvérsia e responder a eventuais pedidos
de esclarecimento da Contratante e/ou Contratada relacionados a decisao, extinguindo-se em
seguida); (iii) apds a lavratura do termo de encerramento pelos membros, com comunicacao
formal as Partes; ou (iv) se as Partes acordarem pela extingdo antecipada.

9.4. As Partes poderdo, de comum acordo, submeter ao Comité proposta de prorrogacao ou
extensao de sua atuacdo, especificando o escopo, os prazos e os valores de honorarios
aplicaveis. A efetivacdo da extensdo ficara condicionada a anuéncia expressa dos membros do
Comité.

9.5. A instituicao do Comité é irrevogavel e ndo podera ser suspensa, extinta ou substituida por
decisdo unilateral de qualquer das Partes, salvo por consenso formal entre as Partes ou nos
casos expressamente previstos no Regulamento. O inadimplemento de qualquer Parte quanto
as obrigacOes financeiras nao prejudicara o funcionamento do Comité, podendo a Parte
adimplente efetuar os pagamentos necessarios, com direito de regresso, sendo facultada a
COPASA, na hipotese de inadimplemento da Contratada, a compensacdao mediante retencao
limitada aos valores necessarios a cobertura das despesas do Comité.

9.6. Qualquer modificacdo a este Contrato somente tera validade se feita por escrito e assinada por
representantes legalmente habilitados das Partes.

9.7. As Partes assinam o presente Termo, conferindo-lhe plena validade e eficacia, na presenca das
duas testemunhas abaixo identificadas.

9.8. As Partes concordam que este Termo sera assinado eletronicamente, em conformidade com a
Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que regulamenta o uso de meios eletrénicos para
a formalizacdo e validacao de documentos. A assinatura eletronica sera considerada valida,
com os mesmos efeitos juridicos da assinatura manuscrita, para todos os fins de direito, desde
que realizada por meio de plataforma que garanta a integridade, autenticidade e nao repudio
das assinaturas.

[cidade], [dd] de [més] de 2025.

PARTES:

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
Neste ato representada por:
@@

[CONTRATADO]
Neste ato representada por:
@@@

COP|A CONTROLADA Versdo registrada no SISPAD em 02/02/2026, as 00:0 0



REGULAMENTO REG-CSMG-2026_001/0

N Vinculagéo PRE/DRJU
» COPAasa DISPUTE BOARD _

Validade 02/02/2030

APROVAQAO CRC N° 002/26 Pagina 29/29

MEMBROS DO COMITE:

Eng. @

Eng. @

Dr. @

Testemunhas:

Nome: @ Nome: @
CPF: @ CPF: @

(PAGINA DE ASSINATURAS DO TERMO DE INSTALAGAO)
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